                                                                                                                                                  AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL  3° CIRCOLO DI COLLEGNO
OGGETTO: Richiesta CONGEDO PARENTALE

_l_   sottoscritta/o ______________________nata/o  a_______________________il_______________________

in servizio presso questo Istituto in qualità di __   _________________________________a tempo __determinato

essendo padre/madre del bambino/a​_________________________ nata/o il _________ comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del d.lgs 26/03/01 n 151, per il periodo 

 dal ______ al ________ ( tot. gg ____ )

A tal fine dichiaro

- di essere l’unico genitore avente diritto a fruire del congedo parentale, quale unico affidatario del bambino, in    

   quanto __________________________________________________________;

· che l’altro genitore _________________________nato a ___________________il ______________ nello stesso  periodo non è in astensione dal lavoro per lo stesso motivo, perché (*)
    ⁯     non è lavoratore dipendente;

    ⁯     pur essendo lavoratore dipendente da ( indicare con esattezza il datore di lavoro dell’altro                                           

            genitore e l’indirizzo della sede di servizio )_____________________________________;

non intende usufruire dell’assenza dal lavoro per il motivo suddetto. 

 Che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori( o da me solo sottoscritt…., quale unico affidatario dal minore ) è relativo ai seguenti periodi:
	dal
	al
	TOTALE PADRE

     MESI                                                         GIORNI
	TOTALE MADRE

      MESI                                                               GIORNI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Collegno,_______________
                    Firma__________________________________
Allega alla presente:
□ Dichiarazione dei periodi di congedo parentale già usufruiti dal coniuge rilasciata dal datore di lavoro,
ovvero, se lavoratore autonomo, dichiarazione personale del coniuge per i periodi eventualmente già
usufruiti ( necessaria anche se negativa)

□ Autocertificazione circa il diritto alla retribuzione al 30% nei casi previsti dalla Legge per congedo
parentale oltre il terzo anno di vita del figlio

	


Visto, si concede                                                                                                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                                                                                                                                        Angela Emoli

Collegno _____________
Agosto 2009

